Kaspar Consulting und Teco TeamConsulting

Portfolio: Fiihrungsseminare und Fiihrungssimulation ,LEAD

Mafdgeschneiderte Dienstleistung im ganzen deutschsprachigen Raum

Bei umfassenden Auftrdagen arbeiten Kaspar Consulting und Teco TeamConsulting partnerschaftlich zusammen.
So sind wir perfekt fir gréssere Projekte, die beispielsweise Filhrungsseminare, Workshops, Teamtrainings und
begleitende Einzelcoachings umfassen, geriistet.

Unser Fokus liegt auf den klassischen Leadership- und Soft-Skills Themen wie bspw. , Effektive Flihrung”, ,Zum
ersten Mal Chef”, , Feedback, Delegation und Kommunikation” und ,,Fiihren in Konflikt- und Changesituatio-

“

nen-.

Alle unsere Erfahrungen und Kompetenzen fliessen in unser gemeinsames Kernprodukt, die mehrtagige, kom-
plexe Fihrungssimulation “Lead”.

Alexander Benedix - Fithrungskrifte-Trainer, Teamentwickler, Dozent

,Praxis, Praxis, Praxis!”

Dipl. Sozialwirt (Personal, Pddagogik, Soziologie)

- Langjahrige Erfahrung als Fihrungsausbilder

- Team- und Personalentwickler Industrie (DAX30)

- Zertifizierter Personal- und Organisationsentwickler

- Mitveranstalter Leadership Sommercamp Bodensee

- Spezialist fur Fihrungssimulationen

- Mitglied Schweiz. Vereinigung fiir Fihrungsausbildung
- Dozent Fliihrung und Motivation (Fachhochschule)

- IPod, Asia-Food, wohnt am Bodensee

Mebhr liber A. Benedix: www.teamconsulting.ch

David D. Kaspar - Executive Coach, Fiihrungskrifte-Trainer, Dozent

"Ich trage dazu bei, dass Menschen ihre Talente weiterentwickeln!"

Master of Law (MLaw), Master of Mediation (MM)

- Unternehmer mit langjahriger Fihrungserfahrung

- Business Coach & Trainer SCA / ICF / BSO

- Veranstalter Leadership Sommercamp Bodensee

- Experte Fihrungsausbildung Leadership SVF

- Regionalleiter International Coach Federation (ICF)

- Dozent ETH Zirich, Mentor Uni St. Gallen (HSG)

- Studien in Psychologie, BWL und Philosophie

- Bergsteiger, Berner, Blicherwurm, fasziniert von ZEN

Mehr iiber David D. Kaspar: www.kasparconsulting.ch




Auszug aus unserer Kundenliste

Finanzdienstleister

ABT Treuhandgesellschaft AG, CH-Frauenfeld

AXA Winterthur, CH-Kreuzlingen
Ostschweizerische Treuhand Zirich AG, CH-Zirich
SIX-Group, CH-Zirich

Sparkasse Engen-Gottmadingen, D-Engen

UBS Schweiz, CH-Bern

Industrie

Robert Bosch GmbH, D-Stuttgart (Im Auftrag Strametz und Partner)

EADS Deutschland GmbH, D-Friedrichshafen, Manching, Ulm, Unterschleissheim (im Auftrag Integrata)

Internationales Industrieunternehmen, D-Baden Wiirttemberg

Pharma/Gesundheit

ALTANA Pharma AG, D-Konstanz

Colloquium Pharmaceuticum GmbH, D-Frankfurt a.M.

F. Hoffmann-La Roche AG, CH-Basel

KSW Kantonsspital Winterhur, CH-Winterthur

Novartis, CH-Bern

Nycomed GmbH, D-Konstanz

Internationales Pharmaunternehmen, CH-dt.sprachige CH
Internationales Pharmaunternehmen, D-Grossraum Frankfurt
Siegfried Ltd. CH-Zofingen

IT/Engineering

Mercedes Benz technology GmbH, D-Neutraubling
Micron Electronic Devices AG, D-Neutraubling
Orianda Solutions AG, CH-Gottlieben

Energieversorgung

Alpig AG, CH-Olten und Lausanne
Energieversorgungsunternehmen, D-Baden Wiirttemberg

Dienstleister

Business Tools AG, CH-Zirich
METAFORUM international Ltd., D-Berlin
Stapferhaus CH-Lenzburg

WBS TRAINING AG, D-Stuttgart

Hochschulen, Kammern, Verbinde

Hochschule Ravensburg-Weingarten, D-Ravensburg
IHK Hochrhein-Bodensee, D-Konstanz

Kalaidos Fachhochschule, CH-Zirich

Universitat Bern, CH-Bern

Viscom Schweiz, CH-Bern

Zeppelin University, D-Friedrichshafen



Angebot

A. Fithrungsplanspiel ,LEAD“

e Vorbesprechung und Auftragsklarung

. Abstimmung auf die firmeninternen Bedlirfnisse

e Durchfiihrung der 3-tdgigen Veranstaltung mit zwei Trainern
*  Fotodokumentation

*  Reminder Lerntransfer

*  Follow-up Hotline wahrend 30 Tagen

Erganzungspaket zu “Lead”

Die Paketergdnzung dient dazu, mit den aus dem dreitdgigen Planspiel gewonnen Informationen - erganzt
durch eine flihrungsspezifische Personlichkeitsanalyse (Bochumer Inventar BIP) - einen massgeschneiderten
Entwicklungsplan fiir die einzelnen Teilnehmer auszuarbeiten.

e Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung (BIP-Assessment)
e Spezifisches Einzelcoaching basierend auf den Seminarinfos und den gewonnen Erkenntnissen aus
dem Bochumer Inventar

e Durchflihrung: 2 Coach & Trainer fiir zwei Tage

B. Seminare/Trainings/Workshops
Je nach Umfang und Gruppengrosse werden ein bzw. zwei Trainer eingesetzt.

Basis

e Auftragsklarungsgesprach
e Konzeptionsarbeiten
e Kopiervorlage Teilnehmerunterlagen und Fotodokumentation

Pauschal

¢ Teilnehmerzertifikate und Fachbuch zum relevanten Thema
e Reminder Lerntransfer und After-Training-Hotline
e Reisekosten, Spesen und Unterkunft des Trainers
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AND NETWORK



