Transition Coaching

Der Wechsel vom Middle-Management ins Top-Management
Sie haben durch hervorragende Leistungen (iberzeugt! Darum wurden Sie auch fiir fahig erachtet,
héhere Aufgaben zu Gbernehmen: Der neue Job verspricht hochinteressant zu werden.

Bald merken Sie, dass die neue Aufgabe es in sich hat. Intuitiv splren Sie, dass sich die Spielregeln
geandert haben. Bis hierher zahlten Leistung, Transparenz und Berechenbarkeit. Und jetzt?

Pl6tzlich im Rampenlicht stehen und dirigieren!

Was sich im ober(st)en Management alles dndert

Neben mehr Status und mehr Gehalt haben Sie auch mehr Einflussmdglichkeiten. Wenn Sie lhre
Rolle geschickt spielen, konnen Sie an den entscheidenden neuralgischen Stellen wirksam werden
und die Zukunft der Firma massgebend mitgestalten.

Dies verlangt aber von lhnen, dass Sie die Gepflogenheiten, wie Sie in den oberen Etagen , lhrer”
Firma herrschen Bescheid wissen und die allgemeinen Regeln des Top-Managements kennen.

Miissen Sie sich in der neuen Position "verbiegen"?
Die gute Nachricht ist: Sie kdnnen auch ohne sich zu verbiegen erfolgreich sein. Aber Sie miissen sich
im Klaren sein, was Sie als Leader antreibt und fir welche Werte und Visionen Sie stehen.

Neben dem konsequenten Fokus auf Ihre Talente verlangt die authentische Ausgestaltung Ihrer neu-
en Flhrungsrolle eine schonungslose Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen, den hochst-
personlichen ,no-goes” und dem eigenen Verhaltnis zu Mikropolitik, Macht und Einfluss.

Auf Ihre Anliegen zugeschnitten: Unser Transition Coaching Programm
Es hat sich als herausgestellt, dass sich die Chancen auf einen erfolgreichen Transition-Prozess mit
einer klaren Planungs- und Umsetzungsstrategie signifikant erhdhen.



Unser bewahrtes 7 Schritte Programm

Analyse der Firmenkultur, des Fihrungsteams und der Aufgabe
Personliche SWOT-Analyse

Entwicklung der eigenen Flihrungsvision: Fiir was stehe ich?
Strategischer Plan fiir die ersten 100 Tage

Planung und Umsetzung konkreter operativer Schritte
Sammlung, Strukturierung und Reflexion der erzielten Resultate
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Transfer: Modifikation und Pointierung

Themen, die erfahrungsgemass mit angesprochen werden sind: Scharfung des eigenen Flihrungs-
profils, Klarung des persénlichen Verhaltnisses zu Macht und Einfluss, Training am souverdnen Auf-
tritt, Weiterentwicklung von Networking-Kompetenzen, Regenerationstechniken

lhr persénlicher Coach und Trainer

David D. Kaspar gehort zu den ganz Wenigen, deren effektive Haupttatigkeit das Coaching von Fiih-
rungskraften bis ins Topmanagement ist. Durch diese erfolgreiche Spezialisierung hat er sich im Lau-
fe der Jahre ein einzigartiges Know-how und Insiderwissen aneignen kénnen.

»,Man kann nicht dem Wind befehlen. Aber man kann Segel setzten!
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