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Strategie Workshop fur Fuhrungsteams
Leadership. Kultur. Strategie

Wollen Sie sich als Management Board bzw. Leadership Team aus der All-
tagshektik zurtickziehen, um aus der nétigen Distanz Uber die strategische
Ausrichtung «lhrer Firma», aktuelle Leadership-Themen oder die anstehen-
den, wichtigen Entscheidungen zu reflektieren?

Wir planen, gestalten und moderieren flr Sie Management Klausuren,
Board Retreats und Strategie Workshops fur |hr Leadership Team. Nattrlich
ist jede Veranstaltung masgeschneidert!

«Probleme kann man niemals mit derselben Denkweise l6sen,
durch die sie entstanden sind» A. Einstein
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Strategie Workshop fir lhr Leadership Teams -
Nutzen, Dienstleistungspaket
Nutzen fur das Management Board bzw. Leadership Team

Klausuren dienen Leadership Teams dazu, Uber zentrale Dinge wie Strategie, Perfor-
mance und Zusammenarbeit aus der nétigen Distanz nachzudenken.

Es zeigt sich, dass die an einem Management Board Retreat gemeinsam entwickelte, fo-
kussierte Ausrichtung zu einer signifikanten Erhéhung der Performance fuhrt.

Die gewonnene Klarheit und Einheit fUhrt oft zu mehr firmeninterner GlaubwUrdigkeit und
«Strahlkraft» des Boards bzw. des Senior Management Teams.

Dienstleistungspaket
- Klarung der Erwartung und BedUrfnisse
- Situationsanalyse: Herausforderungen, Schwierigkeiten, Zielsetzung
- Klarung des strategischen und unternenmerischen Kontextes

- Entwicklung der Agenda zusammen mit dem Auftraggeber
- Moderation der Veranstaltung
- Kreieren eines produktiven, inspirierenden Klimas des gegenseitigen Austausches

- Initiierung und Entwicklung eines Umsetzungsplans

- Dokumentation der Veranstaltung
- Nachbereitung, Empfehlungen, Debriefing
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Was ist der Mehrwert der externen Moderation?

Struktur, Agenda, Nachhaken

Damit sie sich als Fuhrungscrew/Executive Board voll und ganz auf den Inhalt konzentrie-
ren kdnnen, strukturiert der Moderator die entwickelten Ideen, sorgt mit Augenmass da-
fUr, dass die vorangehend besprochene Agenda eingehalten wird und fragt bei Unklarhei-
ten und Ungereimtheiten kritisch nach.

Aussenperspektive

Ausserdem bringt der externe Moderator seine Beobachtungen und Wahrnehmungen
pointiert in den Diskurs ein. Mit dieser Aussenperspektive gewinnen sie als Fuhrungscrew
/ Executive Board wertvolle Informationen, die zur Verkleinerung der eigenen -,blinden
Flecken® fUhrt.

Beispiele aus bisherigen Workshops

Leadership und Zusammenarbeit
- Wie werden wir als Executive Board von aussen wahrgenommen?
- Wie leben wir "Leadership"?
- Wie sieht unsere interne Zusammenarbeit aus?

Strategie und Zukunft
- Welche strategischen Ziele mussen wir verfolgen, damit wir erfolgreicher werden?
- Wie sieht unsere Digal Transformation Strategie aus?
- Welche operativen Schritte missen wir als nachstes tun?

Werte und Kultur
- Umfrage Mitarbeiterzufriedenheit: Wie schneiden wir besser ab?
- Wie sieht unsere Flihrungskultur aus? Werden unsere Werte gelebt?
- Wie werden wir zur Purpose-Driven Company?

Strategie Workshop fiir Ihr Fiihrungsteam

Gerne besprechen wir mit lhnen die Moglichkeiten einer erfolgreichen Zusammenarbeit
und entwickeln gemeinsam mit lhnen lhre Management Klausur, lhren Board Retreat oder
lhren Strategie Workshop.
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Moderator David D. Kaspar

David Kaspar gehort zu den wenigen
Spezialisten, deren Haupttatigkeit das
Coaching und Sparring von Unterneh-
mern, Topmanagern (CEO, CFO, CXO)
und Management Boards ist.

Durch diesen Fokus hat David Kaspar
ein einzigartiges Know-how und Insider-
wissen aneignen konnen.

Mehr als 15 Jahre Erfahrung, 5000h
1to1 Coaching mit Gber 250 Executives:
Davon profitieren Sie!

Kaspar Consulting and Network

Sonnenbergstrasse 3, 3013 Bern
Meetingraume in ZUrich, Bern, Basel

+41 76 308 94 61
info@kasparconsulting.ch
www.kasparconsulting.ch

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!
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