
   

Führungsskills Coaching & Training 
 

Zielgruppe: Mittlere Führungsebene 

 

 

Führungsskills Coaching - Instrumente der effektiven Führung                               

Es ist allgemein bekannt: Leute mit hervorragenden fachlichen Fähigkeiten, die sich in der 

Praxis bewähren, erhalten früher oder später grössere Führungsaufgaben. 

 

Dabei wird den Beteiligten schnell klar: Wirksame Führung verlangt, neben fachlichen Fähig-

keiten, zusätzliche Qualifikationen! 

 

„Mit Orientierung Ziele erreichen“ 

 

Was bewirkt ein spezifisches Coaching und Training?                                                

Unser individuelles Coaching dient dazu, mit einem kritisch-wertschätzenden Reflexions-

partner, die eigene Führungsrolle zu definieren, sich den grundsätzlichen Führungsfragen zu 

stellen und neue zieldienliche Führungsinstrumente zu erwerben.  

 

Erfolgsfaktoren 

Der Mix aus „angeleiteter“ Selbstreflexion, spezifischer Führungsberatung und Schlüssel-

kompetenzen-Training macht den Erfolg dieser Arbeit aus. 

 

Abteilungsleiter, Bereichsleiter, Teamleiter 

Unser Führungsskills Coaching ist speziell auf Führungskräfte der mittleren Management-

ebene ausgerichtet, die strategisch-operative Führungsaufgaben zu bewältigen haben. 

 



   

Auswahl von Themen 

• Start in die neue Führungsaufgabe: Erfolgreiche Gestaltung der Führungsrolle 

• Persönlicher Auftritt und Präsentation: Überzeugen wenn's drauf ankommt 

• Teamführung: Umgang mit heiklen Situationen (Konflikte, Change-Situationen usw.) 

• Mitarbeiterführung: Mitarbeitergespräche führen, sich klar positionieren können 

• Durchsetzungsstärke: Sich  bei schwierigen Mitarbeitern  durchsetzen können 

• Strategisches Stressmanagement: Mit den eigenen Ressourcen schonend umgehen 

Führungskräfte Coach und Trainer David D. Kaspar 

In diesem massgeschneiderten Coaching, das neben der Reflexionsarbeit immer auch ein 

Training von Schlüsselskills beinhaltet, kommt David D. Kaspar seine Arbeit als Prüfungsex-

perte SVF und seine Tätigkeiten als Veranstalter und Lehrgangsleiter einer Führungsausbil-

dung zu Gute.  

Er ist zudem auf das Coaching und Training von Führungskräften spezialisiert, die sich spezi-

fisch auf eine neue Führungsaufgabe vorbereiten möchten. 

 

 

„Die einzige Möglichkeit, nie zu scheitern ist, nichts zu versuchen! 

 

 

 

Kaspar Consulting and Network 

Bern – Basel – Zürich 

 

Postadresse: Thunstrasse 46a, 3005 Bern 

Telefon: +41 76 308 94 61 

Skype: kasparconsulting 

Mail:  info@kasparconsulting.ch 

Web: www.kasparconsulting.ch 
 


